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Соглашение о предоставлении из бюджета города Омска бюджетному 
учреждению субсидий на иные цели в соответствии с абзацем вторым 

пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации

г. Омска  

           ДЕПАРТАМЕНТ  ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  ОМСКА,
именуемый  в  дальнейшем  "Учредитель",  в  лице  ДИРЕКТОРА  ДЕПАРТАМЕНТА
Крючковой  Ларисы  Викторовны,  действующего  на  основании  Положения  о
департаменте  образования  Администрации  города  Омска,  утвержденного  Решением
Омского  городского  Совета  от  29  июня  2011  года  №  413,  с  одной  стороны  и
БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  ГОРОДА  ОМСКА
"ГИМНАЗИЯ  №  139",  именуемое  в  дальнейшем  "Учреждение",  в  лице  ДИРЕКТОРА
Поминовой  Марины  Сергеевны,  действующего  на  основании  Устава,
зарегистрированного в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 12
по  Омской  области  от  09.12.2022  года,  ГРН  1025501395468,  с  другой  стороны,  далее
именуемые "Стороны",  в  соответствии с  Бюджетным кодексом Российской Федерации,
Постановлением Администрации города Омска "Об утверждении Порядка определения
объема  и  условий  предоставления  из  бюджета  города  Омска  субсидий  бюджетным
учреждениям  города  Омска,  в  отношении  которых  департамент  образования
Администрации  города  Омска  осуществляет  функции  и  полномочия  учредителя,  на
иные  цели"  от  10.02.2021  г.  №  90-п  (далее  -  Порядок  предоставления  субсидии),
заключили настоящее соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем.

 
1. Предмет Соглашения 

           1.1.  Предметом  настоящего  Соглашения  является  предоставление  Учреждению
из бюджета города Омска в 2025-2027 годах субсидий в соответствии с абзацем вторым
пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее -  Субсидии) в
целях финансового обеспечения (возмещения) расходов Учреждения согласно Перечню
Субсидий в соответствии с приложением № 1 к настоящему Соглашению, являющемуся
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

 
2. Финансовое обеспечение предоставления Субсидии 

           2.1.  Субсидии  предоставляются  на  цели,  указанные  в  пункте  1.1  настоящего
Соглашения, в размере 18 305 327 (восемнадцать миллионов триста пять тысяч триста
двадцать  семь)  рублей  07  копеек,  в  том  числе  в  соответствии  с  лимитами  бюджетных
обязательств,  доведенными  департаменту  образования  Администрации  города  Омска
как  получателю  средств  бюджета  города  Омска,  по  кодам  классификации  расходов
бюджетов  Российской  Федерации  (далее  –  коды  БК)  согласно  Перечню  Субсидий  в
соответствии с Приложением № 1 к настоящему Соглашению, в следующем размере:
           в  2025  году  2 506 758  (два  миллиона  пятьсот  шесть  тысяч  семьсот  пятьдесят
восемь) рублей 00 копеек - по коду БК 92207020320153032612;
           в  2026  году  2 506 758  (два  миллиона  пятьсот  шесть  тысяч  семьсот  пятьдесят
восемь) рублей 00 копеек - по коду БК 92207020320153032612;
           в 2027 году 0 (ноль) рублей 00 копеек - по коду БК 92207020320153032612;
           в  2025  году  5 049  (пять  тысяч  сорок  девять)  рублей  00  копеек  -  по  коду  БК
922100403202S2550612;
           в 2026 году 2 659 (две тысячи шестьсот пятьдесят девять) рублей 00 копеек - по
коду БК 922100403202S2550612;
           в 2027 году 2 659 (две тысячи шестьсот пятьдесят девять) рублей 00 копеек - по
коду БК 922100403202S2550612;
           в 2025 году 176 091 (сто семьдесят шесть тысяч девяносто один) рубль 10 копеек
- по коду БК 92207020320113050612;
           в 2026 году 176 091 (сто семьдесят шесть тысяч девяносто один) рубль 10 копеек
- по коду БК 92207020320113050612;
           в 2027 году 176 091 (сто семьдесят шесть тысяч девяносто один) рубль 10 копеек
- по коду БК 92207020320113050612;
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           в 2025 году 5 857 820 (пять миллионов восемьсот пятьдесят семь тысяч восемьсот
двадцать) рублей 77 копеек - по коду БК 922070203202L3042612;
           в 2026 году 6 268 500 (шесть миллионов двести шестьдесят восемь тысяч пятьсот)
рублей 00 копеек - по коду БК 922070203202L3042612;
           в 2027 году 626 850 (шестьсот двадцать шесть тысяч восемьсот пятьдесят) рублей
00 копеек - по коду БК 922070203202L3042612.

 
3. Условия и порядок предоставления Субсидии 

             3.1.  Субсидии  предоставляются  при  выполнении  условий,  установленных
Порядком предоставления субсидии. 
           3.2.  Субсидии  перечисляются  на  лицевой  счет  Учреждения,  открытый  в
департаменте финансов Администрации города Омска.
             3.3.  Перечисление  Субсидии  осуществляется  в  соответствии  с  утвержденным
кассовым планом  исполнения  бюджета  города  Омска  при  наличии  средств  на  едином
счете бюджета города Омска. 

 
4. Права и обязанности Сторон 

           4.1. Учредитель обязуется:
           4.1.1.  Определить  размер  Субсидии  в  соответствии  с  Порядком  предоставления
субсидии.
           4.1.2.  Обеспечивать  предоставление  Учреждению  Субсидии  в  соответствии  с
пунктом 3 настоящего Соглашения.
           4.1.3.  Обеспечить  перечисление  Субсидии  на  счет  Учреждения,  указанный  в
разделе  7  настоящего  Соглашения  в  соответствии  с  пунктом  3.2  настоящего
Соглашения.
           4.1.4.  Устанавливать  значения  результатов  предоставления  Субсидии,  согласно
приложению  №  2  к  настоящему  Соглашению,  являющемуся  неотъемлемой  частью
настоящего Соглашения.
           4.1.5. Утверждать план мероприятий по достижению результатов предоставления
Субсидии  (далее  –  План  мероприятий)  по  форме,  установленной  в  приложении  №  5  к
настоящему Соглашению, являющемся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
           4.1.6.  Обеспечивать  мониторинг  достижения  результатов  предоставления
Субсидии  на  основании  отчета  о  реализации  Плана  мероприятий  по  форме,
установленной  в  приложении  №  6  к  настоящему  Соглашению,  являющемся
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
           4.1.7.  Осуществлять  оценку  достижения  Учреждением  значений  результатов
предоставления  Субсидии,  показателей,  установленных  настоящим  Соглашением  на
основании  отчета  о  достижении  значений  результатов  предоставления  Субсидии,  по
форме,  установленной  в  приложении  №  3  к  настоящему  Соглашению,  являющемся
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
           4.1.8.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  Учреждением  целей  и  условий
предоставления  Субсидии,  установленных  Порядком  предоставления  субсидии  и
настоящим  Соглашением,  на  основании  отчета  о  расходах  Учреждения,  источником
финансового  обеспечения  которых  является  Субсидия,  по  форме,  установленной  в
приложении  №  4  к  настоящему  Соглашению,  являющемся  неотъемлемой  частью
настоящего Соглашения.
           4.1.9.  В  случае  установления  Учредителем  факта(ов)  нарушения  Учреждением
целей  и  условий  предоставления  Субсидии,  предусмотренных  Порядком
предоставления  субсидии  и  настоящим  Соглашением,  в  том  числе  указания  в
документах,  представленных Учреждением в  соответствии с  настоящим Соглашением,
недостоверных  сведений,  направлять  Учреждению  требование  о  возврате  Субсидии  в
бюджет города Омска в размере и в сроки, определенные в указанном требовании.
           4.1.10.  В  случае,  если  Учреждением  не  достигнуты  значения  результатов
предоставления  Субсидии,  показателей,  установленные  настоящим  Соглашением,
направлять  Учреждению  требование  о  возврате  Субсидии  в  бюджет  города  Омска  в
размере и в сроки, определенные в указанном требовании.
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           4.1.11.  Направлять  разъяснения  Учреждению  по  вопросам,  связанным  с
исполнением настоящего Соглашения.
           4.1.12.  Выполнять  иные  обязательства  в  соответствии  с  бюджетным
законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии.
           4.1.13.  В  случаях,  предусмотренных  Порядком  предоставления  субсидии,
принимать  решение  о  наличии  потребности  в  направлении  в  следующем  финансовом
году  остатка  Субсидии,  не  использованного  в  текущем  финансовом  году,  на  цели,
указанные  в  пункте  1  настоящего  Соглашения,  не  позднее  15  рабочих  дней  со  дня
получения  от  Учреждения  следующих  документов,  обосновывающих  потребность  в
направлении  остатка  Субсидии  на  указанные  цели:  информацию  о  наличии  у
учреждения  неисполненных  обязательств,  источником  финансового  обеспечения
которых являются не использованные на 1 января текущего финансового года остатки
субсидий,  а  также  документы  (копии  документов),  подтверждающие  наличие  и  объем
указанных обязательств учреждения.    
           4.2. Учредитель вправе:
           4.2.1.  Запрашивать  у  Учреждения  документы  и  информацию,  необходимые  для
осуществления  контроля  за  соблюдением  Учреждением  целей  и  условий
предоставления  Субсидии,  установленных  Порядком  предоставления  субсидии  и
настоящим  Соглашением,  а  также  осуществлять  иные  права  в  соответствии  с
бюджетным  законодательством  Российской  Федерации  и  Порядком  о  предоставлении
субсидии.
           4.2.2. Изменять размер предоставляемой по настоящему Соглашению субсидии в
случае:
             - уменьшения  (изменения)  объема  лимитов  бюджетных  обязательств,
предусмотренных  в  бюджете  города  Омска  на  текущий  финансовый  год  и  плановый
период на соответствующие цели;
            - выявления невозможности осуществления расходов на предусмотренные цели в
полном объеме, в том числе в результате получения экономии средств, образовавшейся
в результате закупок товаров, работ, услуг.
           4.3. Учреждение обязуется:
           4.3.1.  Использовать  Субсидию  с  соблюдением  целей  и  условий  предоставления
Субсидии,  определенных  Порядком  предоставления  субсидии  и  настоящим
Соглашением.
           4.3.2. Обеспечить достижение значений результатов предоставления Субсидии и
показателей, установленных настоящим Соглашением.
           4.3.3. Предоставлять Учредителю:
             - отчет  о  достижении  значений  результатов  предоставления  Субсидии,
показателей, установленных настоящим Соглашением, по итогам квартала в срок до 5
числа месяца, следующего за отчетным кварталом, а по итогам года в срок до 15 января
года, следующего за отчетным годом;
             - отчет  о  расходах  Учреждения,  источником финансового  обеспечения  которых
является  Субсидия,  по  итогам  квартала  в  срок  до  5  числа  месяца,  следующего  за
отчетным  кварталом,  а  по  итогам  года  в  срок  до  15  января  года,  следующего  за
отчетным годом;
             - отчет о реализации Плана мероприятий по итогам квартала в срок до 5 числа
месяца, следующего за отчетным кварталом, а по итогам года в срок до 15 января года,
следующего за отчетным годом.
           4.3.4.  Направлять  по  запросу  Учредителя  документы  и  информацию,
необходимые  для  осуществления  контроля  за  соблюдением  финансового  контроля
Администрации  города  Омска  и  (или)  Контрольно-счетной  палатой  города  Омска,
возвращать  средства  Субсидии  в  размере  и  в  сроки,  определенные  в  представлении  и
(или) предписании соответствующего органа муниципального финансового контроля.
           4.3.5.  В  случае  получения  от  Учредителя  требования  в  соответствии  с  пунктом
4.1.9 настоящего Соглашения:
             -  устранять  факт(-ы)  нарушения  целей  и  условий  предоставления  Субсидии  в
сроки, определенные в указанном требовании;
             -  возвращать  в  бюджет  города  Омска  Субсидию  в  размере  и  в  сроки,
определенные в указанном требовании.
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           4.3.6.   В  случае получения от  Учредителя требования в  соответствии с  пунктом
4.1.10 настоящего Соглашения возвращать в бюджет города Омска средства Субсидии в
размере и в сроки, определенные в указанном требовании.
           4.3.7.  В  случае  нарушения  целей  и  условий  предоставления  Субсидии,
выявленных  по  фактам  проверок,  проведенных  управлением  финансового  контроля
Администрации  города  Омска  и  (или)  Контрольно-счетной  палатой  города  Омска,
возвращать  средства  Субсидии  в  размере  и  в  сроки,  определенные  в  представлении  и
(или) предписании соответствующего органа муниципального финансового контроля.
           4.3.8.  Возвращать  неиспользованный  остаток  Субсидии  в  доход  бюджета  города
Омска в случае отсутствия решения Учредителя о наличии потребности в направлении
не использованного в текущем финансовом году остатка Субсидии на цели, указанные в
пункте настоящего Соглашения, в срок до 1 апреля следующего финансового года.
           4.3.9.  Обеспечивать  полноту  и  достоверность  сведений,  представляемых
Учредителю в соответствии с настоящим Соглашением.
           4.3.10.  Выполнять  иные  обязательства  в  соответствии  с  бюджетным
законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии.
           4.4. Получатель вправе:
           4.4.1.  Обращаться  к  Учредителю  с  предложением  о  внесении  изменений  в
Соглашение  в  случае  выявления  необходимости  изменения  размера  Субсидии,
указанного в пункте 2.1 Соглашения, прилагая финансово-экономическое обоснование
расходов  к  указанному  обращению  (если  это  не  повлияет  на  достижение  результатов
предоставления Субсидии).
           4.4.2.  Обращаться  к  Учредителю  в  целях  получения  разъяснений  в  связи  с
исполнением настоящего Соглашения.
           4.4.3.  Направлять  в  следующем  финансовом  году  неиспользованный  остаток
Субсидии,  полученной  в  соответствии  с  настоящим  Соглашением  (при  наличии),  на
осуществление  выплат  в  соответствии  с  целями,  указанными в  пункте  1.1  настоящего
Соглашения,  в  случае  принятия  Учредителем  соответствующего  решения  в
соответствии с пунктом 4.1.13 настоящего Соглашения.
           4.4.4. Осуществлять иные права в соответствии с бюджетным законодательством
Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии.

 
5. Ответственность Сторон 

           5.1.  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств
по  настоящему  Соглашению  Стороны  несут  ответственность  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.

 
6. Заключительные положения 

           6.1. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением Соглашения,
решаются  ими,  по  возможности,  путем  проведения  переговоров  с  оформлением
соответствующих протоколов или иных документов. При недостижении согласия споры
между Сторонами решаются в судебном порядке.
           6.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания, но не ранее
доведения  лимитов  бюджетных  обязательств,  указанных  в  пункте  2.1  настоящего
Соглашения,  и  действует  до  полного  исполнения  Сторонами  своих  обязательств  по
настоящему Соглашению.
           6.3.  Изменение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон
и  оформляется  в  виде  дополнительного  соглашения  к  настоящему  Соглашению
согласно  приложению  №  5  к  типовой  форме  соглашения,  которое  является  его
неотъемлемой частью, и вступает в действие после его подписания Сторонами.
           6.4.  Расторжение  настоящего  Соглашения  осуществляется  по  соглашению
Сторон,  за  исключением  его  расторжения  в  одностороннем  порядке  Учредителем,  и
оформляется в виде дополнительного соглашения о расторжении Соглашения согласно
приложению  №  6  к  типовой  форме  соглашения,  которое  является  его  неотъемлемой
частью, и вступает в действие после его подписания Сторонами.
           Расторжение  Соглашения  Учредителем  в  одностороннем  порядке  возможно  в
случаях:
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           1) реорганизации или ликвидации Учреждения;
           2)  нарушения  Учреждением  целей  и  условий  предоставления  Субсидии,
установленных Порядком и (или) настоящим Соглашением;
           3) недостижения  Учреждением  установленных  в  соответствии  с  пунктом  4.1.4
настоящего Соглашения значений результатов предоставления Субсидии.
           Расторжение  Соглашения  Учреждением  в  одностороннем  порядке  не
допускается.
           6.5.  Настоящее  Соглашение  составлено  в  двух  экземплярах,  имеющих
одинаковую  юридическую  силу,  по  одному  экземпляру  для  каждой  стороны
Соглашения.
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7. Платежные реквизиты Сторон

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА ОМСКА 
"ГИМНАЗИЯ № 139"

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

БОУ Г. ОМСКА "ГИМНАЗИЯ № 139"

Место нахождения: 644099, Омская 
область , Г. ОМСК, УЛ. КАРЛА 
ЛИБКНЕХТА, Д. 33

Место нахождения: 644119, ОМСКАЯ ОБЛ, 
Г ОМСК, Б-Р ЗАРЕЧНЫЙ, 8

ОКТМО: 52701000 ОКТМО: 52701000
Реквизиты плательщика: Реквизиты получателя:
ИНН: 5503017610 ИНН: 5507036003
КПП: 550301001 КПП: 550701001
Банк плательщика: ОТДЕЛЕНИЕ ОМСК 
БАНКА РОССИИ//УФК ПО ОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ г. Омск

Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ ОМСК 
БАНКА РОССИИ//УФК ПО ОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ г. Омск

БИК ТОФК 015209001 БИК ТОФК 015209001
Единый казначейский счет: 
40102810245370000044

Единый казначейский счет: 
40102810245370000044

Казначейский счет 03231643527010005200 Казначейский счет 03234643527010005200
Л/с: 922010011 Л/с: 922022939

Код классификации доходов бюджетов
00000000000000150

ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

8. Подписи Сторон

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА БОУ Г. ОМСКА "ГИМНАЗИЯ № 139"

ДИРЕКТОР ДЕПАРТАМЕНТА ДИРЕКТОР

_____________  Л. В. Крючкова
(подпись)

_____________  М. С. Поминова
(подпись)

  Подписано. Заверено ЭП.
ФИО: Крючкова Лариса Викторовна
Должность: ДИРЕКТОР ДЕПАРТАМЕНТА
Действует с: 21.02.2024 14:50:24
Действует по: 16.05.2025 14:50:24
Серийный номер: 
00bcb7cdf7e8516f072ed73e782d8c1c43
Издатель: Казначейство России
Время подписания: 26.12.2024 18:43:30

Подписано. Заверено ЭП.
ФИО: Поминова Марина Сергеевна
Должность: Директор
Действует с: 06.02.2024 12:57:00
Действует по: 01.05.2025 12:57:00
Серийный номер: 
00afdcc487e73490d60f10adfdcbd74626
Издатель: Казначейство России
Время подписания: 26.12.2024 11:06:06



Приложение № 1
к соглашению

от 26 декабря 2024 г. № 1

Перечень Субсидий

№ п/п Цель предоставления Субсидии
Сумма по финансовым годам (руб.)

глава целевая статья на 2025 год на 2026 год на 2027 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.

1.1. Заработная плата (субсидии БУ, АУ) (федеральный бюджет) 922 07 02 03 2 01 53032 612 0,00

1.2. 922 07 02 03 2 01 53032 612 0,00

2.

2.1. Прочие работы, услуги (субсидии БУ, АУ) (городской бюджет) 922 07 02 03 2 01 13050 612

3.

3.1. Прочие работы, услуги (субсидии БУ, АУ) (городской бюджет) 922 07 02 03 2 02 L3042 612

3.2. Прочие работы, услуги (субсидии БУ, АУ) (областной бюджет) 922 07 02 03 2 02 L3042 612

3.3. Прочие работы, услуги (субсидии БУ, АУ) (федеральный бюджет) 922 07 02 03 2 02 L3042 612

4.

4.1. Прочие работы, услуги (субсидии БУ, АУ) (городской бюджет) 922 07 02 03 2 02 S2550 612

5.

Код классификации расходов бюджетов Российской 
Федерации  

раздел, 
подраздел

вид 
расходов

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство педагогическим работникам муниципальных 
образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, в том числе адаптированные основные 
общеобразовательные программы

1 925 313,00 1 925 313,00
Начисления на выплаты по оплате труда (субсидии БУ, АУ) 
(федеральный бюджет) 581 445,00 581 445,00

Выполнение капитального и (или) текущего ремонта, не 
включаемого в объем финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания

16 374,40 16 374,40 16 374,40

Организация бесплатного горячего питания обучающихся, 
получающих начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях

644 360,28 626 850,00 626 850,00

573 480,65 620 581,50

4 639 979,84 5 021 068,50

Предоставление дополнительных мер социальной поддержки 
членам семей участников специальной военной операции

5 049,00 2 659,00 2 659,00

Обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья



5.1. 922 07 02 03 2 01 13050 612

ИТОГО

Иные выплаты текущего характера физическим лицам (субсидии 
БУ, АУ) (городской бюджет) 159 716,70 159 716,70 159 716,70

 8 545 718,87     8 954 008,10     805 600,10    



Приложение № 2
к соглашению

от 26 декабря 2024 г. № 1

Плановые значения
результатов предоставления Субсидии

№ п/п Цель предоставления Субсидии

Единица измерения по ОКЕИ

Наименование Код

1 2 3 4 5 6 7

1.

1.1. Заработная плата (субсидии БУ, АУ) (федеральный бюджет) единица 642 100 30.12.2025

1.2. Начисления на выплаты по оплате труда (субсидии БУ, АУ) (федеральный бюджет) единица 642 100 30.12.2025

2.

2.1. Прочие работы, услуги (субсидии БУ, АУ) (городской бюджет) единица 642 1 30.12.2025

3.

3.1. Прочие работы, услуги (субсидии БУ, АУ) (городской бюджет) человек 792 530 30.12.2025

3.2. Прочие работы, услуги (субсидии БУ, АУ) (областной бюджет) человек 792 530 30.12.2025

3.3. Прочие работы, услуги (субсидии БУ, АУ) (федеральный бюджет) человек 792 530 30.12.2025

Наименование результата предоставления 
Субсидии, показателя

Плановое значение 
результата 

предоставления 
Субсидии, показателя

Срок достижения 
планового значения 

результата 
предоставления 

Субсидии, показателя

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 
общеобразовательные программы Обеспечены выплаты денежного вознаграждения 

за классное руководство, предоставляемые 
педагогическим работникам образовательных 
организаций ежемесячно

Обеспечены выплаты денежного вознаграждения 
за классное руководство, предоставляемые 
педагогическим работникам образовательных 
организаций ежемесячно

Выполнение капитального и (или) текущего ремонта, не включаемого в объем 
финансового обеспечения выполнения муниципального задания

Количество объектов, на которых выполнены 
работы по текущему и капитальному ремонту в 
соответствии с планом ремонтных работ по 
бюджетному учреждению

Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих 
начальное общее образование в муниципальных образовательных 
организациях

Обеспечены бесплатным горячим питанием 
обучающиеся, получающие начальное общее 
образование в государственных и муниципальных 
образовательных организациях

Обеспечены бесплатным горячим питанием 
обучающиеся, получающие начальное общее 
образование в государственных и муниципальных 
образовательных организациях

Обеспечены бесплатным горячим питанием 
обучающиеся, получающие начальное общее 
образование в государственных и муниципальных 
образовательных организациях



4.

4.1. Прочие работы, услуги (субсидии БУ, АУ) (городской бюджет) процент 744 100 30.12.2025

5.

5.1. человек 792 5 30.12.2025

Предоставление дополнительных мер социальной поддержки членам семей 
участников специальной военной операции

Достигнута доля обучающихся в муниципальных 
образовательных организациях, являющихся 
членами семей участников специальной военной 
операции, которые предусмотрены Указом 
Губернатора Омской области от 3 августа 2023 
года № 181 «Об установлении дополнительных 
мер поддержки и помощи для участников 
специальной военной операции и членов их семей 
на территории Омской области», обеспеченных 
дополнительными мерами социальной поддержки 
членам семей таких граждан, к общему 
количеству обучающихся в муниципальных 
образовательных организациях, являющихся 
членами семей указанных граждан

Обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья

Иные выплаты текущего характера физическим лицам (субсидии БУ, АУ) 
(городской бюджет)

Количество обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, получающих 
бесплатное двухразовое питание



Приложение № 3
к Соглашению от 26 декабря 2024 г. № 1

ОТЧЕТ
о достижении значений результатов предоставления Субсидии

на «____» ________________ 20___ г.

(наименование учреждения)

№ п/п Цель предоставления Субсидии
Единица измерения по ОКЕИ Фактически достигнутые значения

отклонение от планового значения

наименование код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Руководитель Учреждения
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Исполнитель
(должность) (ФИО) (телефон)

Результат предоставления 
Субсидии, показатель 

Плановые 
значения на отчетную дату причина 

отклонения в абсолютных величинах 
(гр. 6 – гр. 7)

в процентах (гр. 8 
/ гр. 6 x 100%)



Приложение № 4
к Соглашению от 26 декабря 2024 г. № 1

ОТЧЕТ
о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия

на «____» ________________ 20___ г.

(наименование учреждения)
(руб.)

№ п/п

Поступления Выплаты Остаток Субсидии на конец отчетного периода

глава целевая статья всего всего 

в том числе:

всего Всего

в том числе:

подлежит возврату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Руководитель Учреждения
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

Исполнитель
(должность) (ФИО) (телефон)

Цель предоставления 
Субсидии

Код классификации расходов бюджетов Российской 
Федерации

Плановый объем 
Субсидии

Остаток Субсидии на начало текущего 
финансового года

раздел, 
подраздел

вид 
расходов

из них, разрешенный 
к использованию

из них: возвращено в 
бюджет города 

Омска
из бюджета города 

Омска
возврат дебиторской 

задолженности 
прошлых лет

требуется в 
направлении на те 

же цели



Приложение № 5
к соглашению

от 26 декабря 2024 г. № 1

План
мероприятий по достижению результатов предоставления

Субсидии на 2025 год

Наименование результата предоставления Субсидии, мероприятия 

Единица измерения по ОКЕИ 

наименование код

1 2 3 4 5 6

1.1.

Результат предоставления субсидии:

единица 642 100 30.12.2025Мероприятие:

1.2.

Результат предоставления субсидии:

единица 642 100 30.12.2025Мероприятие:

2.1.

Результат предоставления субсидии:

единица 642 1 30.12.2025Мероприятие:

3.1.

Результат предоставления субсидии:

человек 792 530 30.12.2025Мероприятие:

3.2.

Результат предоставления субсидии:

человек 792 530 30.12.2025

№ 
п/п

Плановое значение 
результата предоставления 

Субсидии, мероприятия

Срок достижения результата 
предоставления Субсидии, 

мероприятия

Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим 
работникам образовательных организаций ежемесячно

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы

Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим 
работникам образовательных организаций ежемесячно

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы

Количество объектов, на которых выполнены работы по текущему и капитальному ремонту в соответствии с 
планом ремонтных работ по бюджетному учреждению

Выполнение капитального и (или) текущего ремонта, не включаемого в объем финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания

Обеспечены бесплатным горячим питанием обучающиеся, получающие начальное общее образование в 
государственных и муниципальных образовательных организациях

Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 
муниципальных образовательных организациях

Обеспечены бесплатным горячим питанием обучающиеся, получающие начальное общее образование в 
государственных и муниципальных образовательных организациях



3.2. Мероприятие: человек 792 530 30.12.2025

3.3.

Результат предоставления субсидии:

человек 792 530 30.12.2025Мероприятие:

4.1.

Результат предоставления субсидии:

процент 744 100 30.12.2025

Мероприятие:

5.1.

Результат предоставления субсидии:

человек 792 5 30.12.2025
Мероприятие:
Обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 
муниципальных образовательных организациях

Обеспечены бесплатным горячим питанием обучающиеся, получающие начальное общее образование в 
государственных и муниципальных образовательных организациях

Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 
муниципальных образовательных организациях

Достигнута доля обучающихся в муниципальных образовательных организациях, являющихся членами семей 
участников специальной военной операции, которые предусмотрены Указом Губернатора Омской области от 3 
августа 2023 года № 181 «Об установлении дополнительных мер поддержки и помощи для участников специальной 
военной операции и членов их семей на территории Омской области», обеспеченных дополнительными мерами 
социальной поддержки членам семей таких граждан, к общему количеству обучающихся в муниципальных 
образовательных организациях, являющихся членами семей указанных граждан

Предоставление дополнительных мер социальной поддержки членам семей участников специальной военной 
операции

Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих бесплатное двухразовое 
питание



Приложение № 6 

Отчет
о реализации плана мероприятий по достижению

результатов предоставления Субсидии
на «____» ________________ 20___ г.

(наименование учреждения)

Единица измерения по ОКЕИ 

наименование код плановое 

1 2 3 4
Результат предоставления субсидии 1:
Мероприятие 1.1:

Результат предоставления субсидии 2:
Мероприятие 2.1:

Руководитель Учреждения
(должность) (подпись)

Исполнитель
(должность) (ФИО)

Наименование результата предоставления 
Субсидии, мероприятия 

Значение результата предоставления Субсидии, 
мероприятия



Приложение № 6 
к Соглашению от 26 декабря 2024 г. № 1

Отчет
о реализации плана мероприятий по достижению

результатов предоставления Субсидии
на «____» ________________ 20___ г.

(наименование учреждения)

фактическое прогнозное плановый 

5 6 7 8 9

(расшифровка подписи)

(телефон)

Значение результата предоставления Субсидии, 
мероприятия

Срок достижения результата 
предоставления Субсидии, 

мероприятия Причина 
отклонения

фактический / 
прогнозный


	2. Приложение 1
	3. Приложение 2
	4. Приложение 3
	5. Приложение 4
	6. Приложение 5
	7. Приложение 6

